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	Resumen
	Profesional especializado en el Área de RRHH con más de 10 años de experiencia, en proyectos de Construcción relacionados a la Minería y Plantas de procesos productivos y  servicios a la  Mineria. Poseo una fuerte motivación por el cumplimiento de metas, excelente manejo de relaciones interpersonales y equipos de trabajo, alta tolerancia al trabajo bajo presión, metódico y constante, trabajo en equipo, demostrando mi responsabilidad, capacidad y aptitud. Experiencia  en Relaciones Laborales en la gran Minería.



	Experiencia ;
	Aramark Servicios Mineros y Remotos 
( Desde Noviembre 2013 hasta el 30 Noviembre 2015 )
 Cargo : Jefe de Recursos Humanos  

Operación  Minera Sierra Gorda  

Recursos Humanos
Control de Costo y Planificación de mano de obra. Supervisión laboral y Relaciones Laborales con Clientes, aprobación de pagos de subcontratistas,confección de contrato y de estado de pagos de subcontratistas. Revisión de documentación laboral y previsional de las empresas sub contratistas,manejo de Auditorias de Sercol y Wordmatte, Digitador con un alto nivel de calidad de Produccion de  informes. Cumplir procedimientos y políticas. Además Encargado de proporcionar oportuna y eficientemente, los servicios que requiera el Centro en materia de comunicaciones, transporte, correspondencia, archivo, reproducción de documentos, revelado de material fotográfico, intendencia, vigilancia, mensajería y el suministro de mantenimiento preventivo y correctivo al mobiliario, equipo de oficina y equipo de transporte. Coordinacion de Capacitaciones través de Semce
Salfa Corp Empresa de  Montajes 
 (desde Abril 2012 hasta Julio 2013) 
Cargo : Jefe de Relaciones Laborales y Jefe Administrativo
Construcción Taller de Camiones, construcción red Área Húmeda y Seca, ambas en Minera Sierra Gorda (Dotación de personal 5.000 trabajadores)
              Responsable de definir las condiciones de la prestación de servicios del personal y empresas subcontratistas, bajo la normativa laboral vigente y ley de subcontratación, definiendo procedimientos para la emisión de contratos, proceso de cálculo  remuneraciones, finiquitos, registros de asistencia, renovaciones de contrato, pago de imposiciones, mantención de carpetas de personal, tramitación de Certificados de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales, representación ante instituciones fiscalizadoras y de orden laboral, miembro del comité paritario por parte de la empresa, realizando inspecciones en terreno promoviendo el desarrollo de los trabajos en forma segura y según protocolos definidos, responsable del suministro y administración de contratos con empresas de alimentación en obra, alojamiento,  alimentación fuera de obra y trasporte desde y hacia a obra, como también de la realización de auditorías internas,  velando por que las condiciones de Higiene y Seguridad cumplan con lo dispuesto en el Decreto Supremo 594.
               Encargado de las relaciones laborales ante el sindicato de la empresa, representado con amplias atribuciones para negociar y definir condiciones de régimen del personal, estableciendo en el desarrollo de esta función una muy buena relación Sindicato - Empresa.- En la que se  desarrollaron actividades recreacionales y de bienestar social para el personal.
Funciones 
· Participación en Negociones Colectivas entre Sindicato y Empresa ( Sinami ) 

· Pautas Semanales con requerimientos del Sindicato para mejora continua

· Trabajo de interlocutor entre la Empresa y el Mandante

· Presentación de Documentación e Información solicitada

· Calculo de Remuneraciones, contratación y desvinculación de trabajadores, cálculo  de finiquitos 

· Entrega de Auditorias 

· Comparendos ante Inspección del Trabajo

            Etc.

Constructora Agua Santa 
(Desde Febrero 2012 hasta Abril 2012) 
Cargo : Jefe de Relaciones Laborales 

Proyecto Ore Access Minera Escondida

Pautas con Sindicato semanales, para buen funcionamiento de la obra  

Funciones 

· Trabajo de interlocutor entre la Empresa y el Mandante

· Presentación de Documentación e Información solicitada

· Calculo de Remuneraciones

· Etc.

Icafal Ingeniería y Construcción ( Noviembre de 2011 Hasta Enero 2012)
Cargo : Jefe Administrativo
Proyecto Construcción y Remodelación aeródromo Sector Chaiten 

Funciones 

· Administración de Recursos Humanos y Logísticos
· Contratación y Desvinculación de Personal

· Pago y calculo de Remuneración a través de Sistema Payroll

Puga Mujica Asociados S.A. (Junio del 2006 Hasta Octubre  2011)

Cargo : Jefe Relaciones Laborales, Jefe Administrativo y de Recursos Humanos 
Interlocutor en Sindicato Sinami y Empresa en Minera Esperanza

Funciones:

Velar por la optimización de los recursos disponibles a fin de preservar el patrimonio.

Contratación y desvinculación de todo el personal de la obra a cargo de 700 personas aproximadamente
Pago de Cotizaciones Previsionales a través de Sistema Previred, cálculo y pago de Remuneración, más finiquitos, comparendos ante Inspección del Trabajo.etc.
· Proyecto Molymet Confección Horno de tostación Nº5, mas planta de Tratamiento de Riles, Etc. Santiago comuna de San Bernardo

· Proyecto Molynor construcción y puesta en Marcha, Ciudad de Antofagasta comuna de Mejillones

· Proyecto Minera Esperanza Creación y construcción de Muestrera y Laboratorio ciudad  de Calama 
· Proyecto Esco Elecmetal, Construcción y Montaje comuna de Lampa 

Administración

Control de costo y Planificación de mano de obra. Supervisión laboral, aprobación de pagos de subcontratistas. Codificación, ingreso y contabilidad de facturas (proveedores y subcontrato), confección de contrato y de estado de pagos de subcontratistas, responsable de fondos a rendir y todo los servicios según el tipo de obra (Casino, movilización, júnior, guardia etc.) Proyecto Edificio de Tostación Horno 5.
Servicios

Encargado de proporcionar oportuna y eficientemente, los servicios que requiera el Centro en materia de comunicaciones, transporte, correspondencia, archivo, reproducción de documentos, revelado de material fotográfico, intendencia, vigilancia, mensajería y el suministro de mantenimiento preventivo y correctivo al mobiliario, equipo de oficina y equipo de transporte.

Corporación Municipal de Colina 

Encargado del área de Educación

Asistente de Administración y Finanzas

Sistema Contable Gubernamental

Ingresos, egresos

Manejo de Cheques

Rendiciones de Fondo

Manejo de Proveedores

Contabilizaciones

Conciliación Bancaria
Kaufmann Mercedes Benz 

Práctica Profesional 

Preparación y evaluación de análisis financiero en el Departamento de Operaciones y Cobranzas

Administrador de Cheques protestados

Creación  de Letras

Análisis Financiero

Inventario

Cobranza a Clientes y Proveedores

Atención a Clientes
Munizaga Ltda.

Asistente Administrativo y Tramites bancarios

Plásticos G y M
Asistente Administrativo

Preparación Evaluación de proyectos asignados y puesta en

marcha incorporando luego la Capacitación


	Títulos 
	Técnico de Nivel Superior en Administración de Empresas

 Instituto Profesional de Chile.(Cepech)

Ingeniero en Administración de Empresa.

Instituto Profesional de Chile.(Cepech)



	Conocimientos 

Informáticos
	 

·    OFFICE: Manejo Avanzado

 ·   BASE DE DATOS: Manejo Avanzado

 ·   HERRAMIENTAS GRÁFICAS: Manejo Intermedio

 ·   SOFTWARE DE GESTIÓN: Manejo Avanzado



	Otros 

Conocimientos
	Sistema Manager ERP  (Modulo Financiero, Modulo Comercial, 

                                       Modulo  Operaciones).

Sistema Manager RRHH.

Sistema PayRoll Nivel Avanzado



	Otros

	Rut

                       13.445.995-6

Estado Civil


Soltero

Inquietudes o Hobbies
Lectura / Fútbol

Inglés básico


Hablado y Escrito



	Referencia Laboral
	Señor:

Waldo Valenzuela 

Jefe de Finanzas de la Corporación Municipal de Colina

waldovalenzuela@corpcolina.cl                 Tel: 02-8441524

Señorita:

Ximena Muñoz 

Jefe de área Operaciones 

Kauffman Mercedes Benz

xmunoz@kaufmann.cl                               Tel: 02-3847100

Señor:

Pedro Contreras  Jefe Administrativo

pcontreras@pugamujica.cl

         Tel: 9-4502254

Señor:

Wilfredo Navarro  Administrador de Obras 




wnavarro@pugamujica.cl


Tel: 6-6072333
                                  Señor:

           Paulino Bustamante Superintendente Relaciones Laborales Minera 
                                  Sierra Gorda ( ex Quadra )  

paulino.bustamante@sgscm.cl                      Tel: 9-57297085
                                             Señor:
          Roberto Herrera  Sub –Gerente  Relaciones Laborales Salfa Corp  

                                 roherrera@salfamontajes.com                       Tel: 9-75195630                                                                       
                                             Señor:
          Alfonso Navarro   Jefe Administrativo Constructora Vidaurre 
alfonso.navarro@vidaurre.cl                         Tel: 9-77681909
